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La empresa debe realizar minimo una auditoria interna una vez al ano,

a su vez, la ARL debe verificar el SG-SST de sus afiliados anualmente.

A través del proceso se verifica si la empresa, efectivamente ha

logrado implementar un sistema de gestidon de riesgos SST

coherente, que se ajuste a lo exigido por la ley.




COLABORADORES

1a10

11a50

51 en adelante

08

16

24 a 30

PLAN DE TRABAJO

4 horas de visita para validar la documentacion frente a los requisitos de los estandares
minimos y 4 horas para realizar el informe y reunidn para explicar la auditoria. Se
realizan 5 entrevistas a los colaboradores

Se realiza entrevista al RSG o Lider de SST y Representante legal

08 horas de visita para validar la documentacion frente a los requisitos de los estandares
minimos y 04 horas para realizar el informe y reunién para explicar la auditoria.

04 horas para entrevistas + Reunion

Se realizan 10 entrevistas (COPASST, RSG, CCL y Representante legal. Entrevista a
Colaboradores y Contratistas).

12 horas de visita para validar la documentacion frente a los requisitos de los estandares
minimos y 08 horas para realizar el informe y reunién para explicar la auditoria.

08 horas entrevistas y Reunion.

Se realizan 10 a 15 entrevistas a los colaboradores

Se realiza entrevista entrevistas (COPASST, RSG, CCL y Representante legal. Entrevista a
Colaboradores y Contratistas).
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Numeros de Horas
Numero de Colaboradores aproximadas

1a10 08 1 SMLV

11a50 16 2 SMLV

51a100 | 24 3 SMLV
101 a 200 | 32 4 SMLV
201 a 500 40 5 SMLV

500 a 1000
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http://www.psicotecin.com.co/

